
                 
 
 

 
รายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
อำเภอเมือง จงัหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางจานได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 พร้อมกำหนดแนวทาง มาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามตัวชี้วัดที่ 026 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ 027 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1 มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการร ับร ู ้ข ้อมูลข่าวสารของ
บ ุ คลากรภายในองค ์ ก ร แล ะ
เผยแพร ่ข ้ อม ู ลข ่ าวสารของ
หน่วยงาน 

- มอบหมายหวัหน้าส่วน
ราชการสร้างความเข้าใจ
ให้บุคลากรในสังกัดรับรู้
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
- นำผลการดำเนินงานลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
โซเซียลมีเดียอื่นๆของ
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
และทันต่อสถานการณ์ 

ต.ค.67 - ก.ย.
68 

ทุกส่วนราชการ 1. รายงานการดำเน ินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร
ที ่ใช้ในการติดต่อขอรับบริการ ผ่าน
เว็บไซต์  
https://www.bangchanphet.go.th 
3.ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีความทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางจาน
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและข้อมูล
ต่างๆในการติดต่อขอรับบริการ 
อาท ิ  ข ั ้ นตอนว ิธ ี การปฏ ิบ ั ติ  
ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ
และเอกสาร ข้อมูลที่จำเป็นต้อง
ใช้ รวมถึงประชาชนได้รับความ
พึงพอใจต่อการให้บร ิการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
จาน (ข ้อม ูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่) 

https://www.bangchanphet.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=908&Itemid=74
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2 มาตรการเพื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมและความโปร ่งใสให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

-จ ัดทำประกาศมาตรการ
ภายในเพ ื ่ อป ้องก ันการ
ทุจริต เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จ า กก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
-ประชุมมอบหมายนโยบาย
ฯ 
-จ ัดอบรมให้ความรู ้ เร ื ่อง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร 
-จ ั ดก ิ จกรรมเพ ื ่ อสร ้ าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
ความโปร่งใสให้บุคคลากร
ในหน่วยงาน 
- จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ ค ุณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรมความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน  

ต.ค.67 สำนักปลัด -รายงานผลการดำเนินการ ปีละ 2 
ครั้ง  
-รายงานในระบบ E-Plan NACC ปี
ละ 2 ครั้ง 

-ประชาชนร ับทราบการ
ประกาศเจตนารมณ ์
-บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรับของขวัญและของ
กำน ั ลท ุ กชน ิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
- บ ุ ล ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ค ุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรม 
-มีคู่มือคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสไว ้เป ็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3 มาตรการ  สร ้ า งค ุณภาพกา ร
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ความโปร่งใส 

- จ ั ด ท ำ ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ให้ข ้อมูลผู ้มารับบร ิการ
หรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา ไม ่ป ิดบั ง
ข้อมูล 
-ให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
-เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ทางระบบออนไลน์ 

ต.ค.67 - ก.ย. 
68 

ทุกส่วนราชการ รายงานสถิติการให้บริการ ปีละ 2 
ครั้ง 

ประชาชนได้รับบริการด้วย
ความเท่าเทียมกัน และเพ่ิม
ความสะดวก รวดเร็วในการ
ร ับบร ิการผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์ 

4 มาตรการ การสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำเน ินงานหร ือการ
ให้บริการขององค์กรให้ดีย่ิงข้ึน 

-เพ ิ ่มช ่องทางการร ับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
และนำความคิดเห็นนั้นมา
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
ด ูและร ับผ ิดชอบในการ
แสดงความค ิด เห ็นของ
ประชาชนในทุกช่องทาง 

ต.ค.67 - มี.ค.
68 

ทุกส่วนราชการ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ปีละ 1 ครั้ง 

ประชาชนรับทราบช่องทาง
การแจ้งเรื ่องร้องเรียนได้
อ ย ่ า ง ท ั ่ ว ถ ึ ง ร ว ม ทั้ ง
ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต ่ อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ขอ ง
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ส ร ้ า ง
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ท ี ่ ด ี ต่ อ
หน่วยงาน 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- จ ั ดก ิ จ กร รม ให ้ บ ุ คคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำ เน ิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงาน 
 

5 มาตรการในการดำเน ินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและบทลงโทษ
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

-จ ัดทำแผนป ้องก ันการ
ทุจริตฯ 
-จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมและ
คณะทำงานในการ 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
 จริยธรรม 
-จ ัดทำคู ่ม ือหรือแนวทาง 
การดำเน ินการต ่อเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
 
 

ต.ค.67 - มี.ค.
68 

สำนักปลัด -รายงานการดำเน ินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริตผ่านระบบ e-Plan 
NACC ปีละ 2 ครั้ง 
-รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ปีละ 1 ครั้ง 
-รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 

ดำเน ินการตามแผนการ
ป ้องก ันการท ุจร ิ ตและ
ป ร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อบ ( ไ ม ่ มี
เจ้าหน้าที่โดนร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ) 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6 มาตรการ การเปิดเผยข้อมูลในการ
บริหารงานและการดำเนินการของ
หน่วยงาน 

-นำผลการดำเน ินงานลง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช ่ อ ง ท า ง ต ่ า ง ๆ อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ทันต่อ
ส ถ า น ก า ร ณ ์ แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

ต.ค.67 - ก.ย.
68 

สำนักปลัด -รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลใน
การบร ิหารงานและการ
ดำเนินการของหน่วยงาน 
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1.มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายใน
องค์กรและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
ประชุมมอบหมายหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัด 

รับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 

 
 
 

นำผลการดำเนินงานลงเวบ็ไซต์และชอ่งทางอื่นๆของหน่วยงาน  
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2.มาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ได้แถลงนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที ่9 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
ในคราวประชุมประจำเดือนมกราคม 2568 ความว่า 

“องค์การบริหารส่วนตำบลบางจานเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
บุคลากรทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ อัน

จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต” 
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นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ได้อบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 

ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 9.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
ในคราวประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 
 

 
 
 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2567  
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน 
พร้อมรองนายกฯ ปลัดฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 

รับฟังพระธรรมเทศนา (คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสภายในองค์กร) 
ณ วัดโพธิ์ทัยมณี ตำบลบางจาน อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

บรรยายโดย พระครูกิตติวัชราภรณ์ (หลวงพ่อน้อย) 
โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของอบต.บางจาน มีทัศนคติ ค่านยิมในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานของคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXlA3NDP2CMKrj4CNVzpudbOJ7j1zH1dP40lnkGTs6iIVQaBo450bliIdlB_M6AQq4CU8WMxtALCzIbcQ4z1LNoGqugFaofdBqmiOTAZq62mpbFu1JHygt9XKBTFJsPbY7u2fFbjxlaM6N9s2oT2X1x-e2ETep9DRw0PNN6gfqHkw&__tn__=*NK-R
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นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
ร่วมกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ทำบุญใส่บาตร รับฟังพระธรรมเทศนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชา (ขึ้น 15 ค่ำ เดือน 8)  
และวันเข้าพรรษา (แรม 1 ค่ำ เดือน 8) 

(กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม) 
ในวันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น.  
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวัดชีสาม ตำบลบางจาน 

บรรยายโดยพระเล็ก ขลิบสุวรรณ (วัดใหม่เจริญธรรม) 
ความว่า 

ด้านคุณภาพ บุคลากรในสังกัดควรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ตนเองและตามคำสั่งตามที่ได้รับมอบหมายและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  

ด้านคุณธรรม บุคลากรทุกคนควรมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายามทำหน้าที่
ของตนเองอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ด้านจรรยาบรรณ บุคลากรควรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งพัฒนาองค์กร มีจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และสังคม  

ด้านความสามัคคี บุคลากรควรมีความรักสามัคคี สมานฉันท์ ปรองดอง ช่วยเหลือเกื้อกูล ด้านทำความดีเพ่ือ
สังคม เป็นผู้มีจิตอาสา พัฒนา เสียสละทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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3.มาตรการ การสร้างคุณภาพการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 

 

แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตั ิ
จัดให้มีระบบคิวเพื่อให้บริการอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 
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4.มาตรการ การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการขององค์กรให้ดยีิ่งขึ้น 

 
เพิ่มช่องทางการให้บริการทางระบบออนไลน์ 

สามารถใช้บริการและย่ืนคำร้องต่างๆผ่านระบบ E-service  
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
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จัดกิจกรรมให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
วันที่ 24 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. 

นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางจาน พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้อง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และทุกภาคส่วน  
โดยได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมแสดง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนและหาแนวทาง

ร่วมกันฯ เกี่ยวกับโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
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5.มาตรการในการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและบทลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 

จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566-2570 
พร้อมลงในเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
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6.มาตรการ การเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงานและการดำเนินการของหน่วยงาน 
นำผลการดำเนินงานลงเว็บไซต์ของหนว่ยงานและช่องทางต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ทันตอ่สถานการณ์ปัจจุบัน 
ทางเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
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ทาง FACEBOOK หนว่ยงาน 
 
       
 
      
 
 
       


